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Financial Report 

¢ƻǘŀƭ wŜǾŜƴǳŜΥ  ϷмΣуннΣутн 
¢ƻǘŀƭ 9ȄǇŜƴǎŜǎΥ  ϷмΣсффΦрфф 
bŜǘ !ǎǎŜǘǎΥ  ϷнΣумрΣстп 

 

9ȄǇŜƴǎŜǎΥ ϷмΣсффΣрфф 
tǊƻƎǊŀƳǎΥ  ϷмΣпмрΣмоу 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜΥ ϷмспΣтот   
CǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎΥ   ϷммфΣтнп 



 

Program Outcomes 

9ƳŜǊƎŜƴŎȅ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DƭŀŘŜ IƻǳǎŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎȅ {ƘŜƭǘŜǊ 

75 
bǳƳōŜǊ ƻŦ ŎƭƛŜƴǘǎ ǿƘƻ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǊŜƴǘκ

ǳǝƭƛǘȅ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΥ   

229 
bǳƳōŜǊ ƻŦ ŎƭƛŜƴǘǎ ǿƘƻ ǊŜŎŜƛǾŜŘ нл ¢!w/ ǝŎƪŜǘǎ 

ŜǾŜǊȅ ƻǘƘŜǊ ƳƻƴǘƘΥ  

370 

68 

ŎƭƛŜƴǘǎ ǳǎŜŘ ƻǳǊ ŦƻƻŘ ǇŀƴǘǊȅ ŀǘ ƭŜŀǎǘ ƻƴŎŜ ǇŜǊ ƳƻƴǘƘ 

ŎƭƛŜƴǘǎ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǇŀȅƳŜƴǘ ƻŦ ǊŜƴǘŀƭ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŀƴŘ 

ǎŜŎǳǊƛǘȅ ŘŜǇƻǎƛǘ ŦŜŜǎ  

75%  ƻŦ ŎƭƛŜƴǘǎ ƭŜƊ ǿƛǘƘ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘ ƛƴŎƻƳŜ 

¢ƘŜ ǘƘǊŜŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎȅ ōŜŘǎ ƘŀŘ ŀ ǳǝƭƛȊŀǝƻƴ ǊŀǘŜ ƻŦ  99% 

85% ƻŦ ŎƭƛŜƴǘǎ ŜȄƛǘŜŘ ǘƻ ƳƻǊŜ ǎǘŀōƭŜ ƘƻǳǎƛƴƎ 



 

DƭŀŘŜ IƻǳǎŜ {ƘƻǊǘ-ǘŜǊƳ IƻǳǎƛƴƎ 

59 ƘƻǳǎŜƘƻƭŘǎΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ 91Σ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǎǳōǎƛŘƛȊŜŘ 
ǊŜƴǘ ŀƴŘ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

100%  

hŦ ǘƘŜ ŎƭƛŜƴǘǎ ǿƘƻ ǊŜƳŀƛƴŜŘ ŀǘ DƭŀŘŜ IƻǳǎŜ ŦƻǊ ŀǘ ƭŜŀǎǘ ф 

ƳƻƴǘƘǎΣ 88% ƳŀƴŀƎŜŘ ǘƘŜƛǊ ŀŘŘƛŎǝƻƴ ŀƴŘ ǎǘŀȅŜŘ ƘƻǳǎŜŘ 

ƻŦ ŎƭƛŜƴǘǎ ǿƘƻ ƎǊŀŘǳŀǘŜŘ ǘƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳƻǾŜŘ ǘƻ 

ƭƻƴƎ-ǘŜǊƳ ƘƻǳǎƛƴƎ 

[ƻƴƎ-¢ŜǊƳ IƻǳǎƛƴƎ 

[ƻƴƎ-ǘŜǊƳ IƻǳǎƛƴƎ ŎƭƛŜƴǘΩǎ ŀǾŜǊŀƎŜ ƭŜƴƎǘƘ ƻŦ ǎǘŀȅ ƛǎ  

1 ȅŜŀǊ ŀƴŘ 10 ƳƻƴǘƘǎ 



Mission Statement  

IƻǳǎŜ ƻŦ wǳǘƘ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ƘƻǳǎƛƴƎ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŦƻǊ ǇŜƻǇƭŜ ǿƛǘƘ IL±κ !L5{ 

ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ǿƘƻ ŀǊŜ ƘƻƳŜƭŜǎǎΣ ŀǘ Ǌƛǎƪ ƻŦ ƭƻǎƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ƘƻƳŜǎΣ ƻǊ ƴŜŜŘ           

ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƘŜƭǇΦ ²Ŝ Řƻ ǘƘƛǎ ǘƘǊƻǳƎƘ ŀ ŎƻƴǝƴǳǳƳ ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜǎΥ ŜƳŜǊƎŜƴŎȅ ǎƘŜƭǘŜǊΣ 

ǎƘƻǊǘ ŀƴŘ ƭƻƴƎ-ǘŜǊƳ ƘƻǳǎƛƴƎΣ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻǳƴǎŜƭƛƴƎΣ ŀŘǾƻŎŀŎȅ ŦƻǊ ŎƭƛŜƴǘǎΣ ŀƴŘ 

ōŀǎƛŎ ƴŜŜŘǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŦƻƻŘΣ ŎƭƻǘƘŜǎΣ ǊŜƴǘΣ ǳǝƭƛǝŜǎΣ ǇǳōƭƛŎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀπ

ǝƻƴΣ ŀƴŘ ōŀŎƪ-ǘƻ-ǎŎƘƻƻƭ ǎǳǇǇƻǊǘΦ 

Vision Statement  

! ǿƻǊƭŘ ǿƘŜǊŜ ǘƘŜ ŘƛŀƎƴƻǎƛǎ ƻŦ IL± ƛǎ ŦǊŜŜ ƻŦ ǎǝƎƳŀΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴΣ ŀƴŘ ƭƛƳƛǘŀπ

ǝƻƴǎ ƻƴ ŀ ǇŜǊǎƻƴΩǎ ƭƛŦŜ ƻǊ ŎŀǇŀōƛƭƛǝŜǎΦ 

Values  

/ƻƳǇŀǎǎƛƻƴ  

²Ŝ ŀŎǘ ǿƛǘƘ ƳŜǊŎȅ ŀƴŘ ƪƛƴŘƴŜǎǎΣ ǊŜŎƻƎƴƛȊƛƴƎ ǘƘŀǘ ƴƻ ƻƴŜ ƛǎ ǇŜǊŦŜŎǘ ŀƴŘ ŜǾŜǊȅƻƴŜ 

ƴŜŜŘǎ ƘŜƭǇ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦǊƻƳ ƻǘƘŜǊǎ ŀǘ ǝƳŜǎΦ 

wŜǎǇŜŎǘ  

²Ŝ ǊŜŎƻƎƴƛȊŜ ǘƘŜ ǿƻǊǘƘ ƻŦ ŜŀŎƘ ǇŜǊǎƻƴ ŀƴŘ ǎǘǊƛǾŜ ǘƻ ǘǊŜŀǘ ŀƭƭ ǇŜƻǇƭŜ ǿƛǘƘ ŘƛƎƴƛǘȅΦ 

IƻǇŜ 

²Ŝ ŜƳǇƻǿŜǊ ƻǳǊ ŎƭƛŜƴǘǎ ǘƻ ƘŀǾŜ ǇƻǎƛǝǾŜ ŜȄǇŜŎǘŀǝƻƴǎ ŦƻǊ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜΦ 

LƴǘŜƎǊƛǘȅ 

²Ŝ ƘƻƭŘ ƻǳǊǎŜƭǾŜǎ ǘƻ ǘƘŜ ƘƛƎƘŜǎǘ ƳƻǊŀƭǎ ŀƴŘ ŜǘƘƛŎǎΦ 

wŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ  

²Ŝ Řƻ ǿƘŀǘ ǿŜ ǎŀȅ ǿŜ ǿƛƭƭ Řƻ ŀƴŘ ŀǊŜ ŀƴǎǿŜǊŀōƭŜ ŦƻǊ ƻǳǊ ŀŎǝƻƴǎ ŀƴŘ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎΦ 

¢ŜŀƳǿƻǊƪ  

²Ŝ ǿƻǊƪ ǘƻƎŜǘƘŜǊ ǘƻ ŀŎƘƛŜǾŜ ŎƻƳƳƻƴ ƎƻŀƭǎΦ 

{ǘŜǿŀǊŘǎƘƛǇ 

²Ŝ ǳǎŜ ƻǳǊ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴ ŀ ǿŀȅ ǘƘŀǘ ƳŜǊƛǘǎ ǇǳōƭƛŎ ǘǊǳǎǘΦ 



House of Ruth Board of Directors 
aŀǊŎŜƭ wƻōƛƴǎƻƴΣ ¢{¸{ 
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5ŀǾƛŘ tŀǎǎΣ !Ŝǘƴŀ 
�s�]���������Z���]�Œ 
!ǳǎǝƴ [ƭŜǿŜƭƭȅƴΣ [ƭŜǿŜƭƭȅƴ [ŀǿ DǊƻǳǇ 
�^�����Œ���š���Œ�Ç 
5ƻƴŀƭŘ tŀƭƳƻǊŜΣ .ƛƎ .ǊƻǘƘŜǊǎ .ƛƎ {ƛǎǘŜǊǎ ƻŦ YŜƴǘǳŎƪƛŀƴŀ 
�d�Œ�����•�µ�Œ���Œ 
!ŀǊƻƴ .ǳǘƭŜǊΣ /ŀŜǎŀǊǎ 9ƴǘŜǊǘŀƛƴƳŜƴǘ 
[ŜǎƭŜȅ IŀǊǊƛǎΣ tƘΦ5ΦΣ aΦ{Φ²ΦΣ YŜƴǘ {ŎƘƻƻƭ ƻŦ {ƻŎƛŀƭ ²ƻǊƪ 
IŀǊǊƛŜǘ WŀƳŜǎΣ 9ŀǎǘŜǊƴ YŜƴǘǳŎƪȅ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ 
.ƻōōƛŜ wŀƳǎŜȅΣ  ½ŜōǊŀ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ 
±ŀƭŜǊƛŜ wŜŜǾŜǎΣ tǊŜŦŜǊǊŜŘ .ŜƴŜŬǘǎ 
5ƻƴ wŜƛƴƘŀǊŘǘΣ w!5 /ƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ϧ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ 
{ǘŜǇƘŀƴƛŜ wƛŎƪŜǊǘΣ vǘƘŜ!ƎŜƴŎȅ 
WǳƭƛŜ wƻǎŜΣ tb/ 
aŀǊƪ {ǘǊŀǧƻƴΣ ²ƘƛǘŜ tƛŎƪŜǘ wŜŀƭǘȅ DǊƻǳǇ 


